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Julsave] 118, Sejs,
B600 Sitkaborg
Telefon: 86 84 62 068

VEDTAGT
FOR
Den selvejende institution "Bgmehaven TytteberHuset" 1 Sejs.

§ 1.

Den selvejende institutions navn er "Bgmehaven Tyttebarhuset".
Dens hjemsted er Silkeborg kommune og institutionens adresse er Julsgvej 118, Sejs, 8600
Silkeborg.

§ 2.

Bgmehaven TyttebzrHusets kapital i form af inventar er henlagt til fremme af institutionens
formal.

§ 3.

Institutionens formal er at virke som bpmehave for bgrn i Silkeborg kommune.

Institutionen skal i samarbejde med foreldrene og bpmene skabe et miljg, der fremmer bgms
udvikling, trivsel og selvsteendighed.

Institutionen fglger de af Silkeborg Byrad vedtagne mél og rammer for Bpme~— og
Ungepolitikken.

§ 4.

Den selvejende institution ledes af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, og en
leder, der varetager den daglige ledelse og drift af institutionen under ansvar overfor
bestyrelsen.

&5

Bestyrelsen bestér af 7 medlemmer, hvoraf de 4 velges af og blandt foreldrene, * medens de
sidste 3 medlemmer udpeges ved selvsupplering af de bestyrelsesmedlemmer, der ikke er
forzldrevalgte. Medarbejderne ved institutionen veelger 1 medlem til bestyrelsen, der deltager
i bestyrelsens me@der uden stemmeret. Endvidere valges 2 suppleanter for forzldrereprasen—
tanterne.

Forzldrerepresentanterne veelges for 2—arige perioder, pa en sddan méde, at det tilstresbes at
undg3, at alle foreldrerepraesentanterne valges i samme &r — for samme valgperiode.
Valgperioden Ipber fra det tidspunkt pé foreldremedet, hvor de er valgt, dog kun sélenge
barnet er indskrevet 1 institutionen.

Bestyrelsens ikke—forzldrevalgte medlemmer udpeges/velges for perioder af 4 &r svarende til
valgperioden for kommunale rad.

Bestyrelsen kan fastsztte neermere retningslinier for afholdelse af forzldremgder, valg,
valgprocedure m. v.



De ikke—foreldrevalgte bestyrelsesmedlemmer skal som hovedregel vare bosiddende i
Sejs—-Svejbzk.

* Indtil 1/1 - 1998 geelder fplgende:

1 medlem udpeges af det sociale udvalg medens de sidste 2 medlemmer udpeges ved
selvsupplering af de bestyrelsesmedlemmer der ikke er forzldreval gte eller udpegede af det
sociale udvalg.

§ 6.

Bestyrelsen afholder mgde s3 ofte formanden finder det forngdent, dog afholdes der mindst 4
mg@der pr. ir. Ethvert medlem kan anmode formanden om at fa atholdt bestyrelsesmgde.
Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig nir mindst 4 medlemmer, herunder formanden er til
stede. I tilfzzlde af formandens afgang, bortrejse eller sygdom i lengere tid, eller safremt
formanden — trods henstilling fra et eller flere medlemmer - ikke indkalder til mgde, kan 2
andre medlemmer indkalde til m@de, og bestyrelsen er da beslutningsdygtig uanset
formandens fraver.

Bestyrelsens afggrelser traffes ved almindelig stemmeflerhed.

I tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Beslutninger omhandlende: lederansattelser, ansattelser i almindelighed, institutionens
formue, nedleggelse af institutionen og ejendomsforhold krever dog et flertal pa 5 ud af 7.
Formanden leder forhandlingerne og drager omsorg for, at vedtagne beslutninger
gennemfares.

Over forhandlingerne fgres en protokol.

§7.

Til at forpligte institutionen overfor trediemand kraeves underskrift af 2
bestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene er formanden eller nastformanden.

§ 8.

Bestyrelsen konstituerer sig selv, dog valges formanden blandt de ikke~foraldrevalgte
medlemmer.

Formanden indkalder til og leder mgderne.

Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningorden.

Institutionens leder og dennes stedfortraeder deltager i bestyrelsens mgder og fungerer som
bestyrelsens sagsbehandlere.

Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig
tavshedspligt, der fortsztter efter bestyrelsesmedlemmet er udtrddt af bestyrelsen.
Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om denne
tavshedspligt og modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af denne
orientering.

Det pahviler bestyrelsen at sprge for, at nyvalgte bestyrelsesmedlemmer umiddelbart ved
deres indtreden i bestyrelsen er gjort bekendt med nzervaerende vedtaegt, den med kommunen
indgdede driftsoverenskomst samt bestyrelsens eventuelle skriftlige forretningsorden. og
gvrige 1 institutionen galdende retningslinier.

§9.



Der udarbejdes hvert &r en 4rs— eller virksomhedsplan for institutionen. Udarbejdelsen sker i
samarbejde mellem bestyrelse, den daglige leder og institutionens personale. Planens formal
er at den skal virke som arbejds— og styringsredskab for bestyrelse og personale, og desuden
over for forzldrene, kommunen og @vrige samarbejdspartnere veere orienterende og oplysende
om institutionens virksomhed.

§ 10.

Institutionens leder ansazttes og afskediges af bestyrelsen under forbehold af byrddets
godkendelse.

Bestyrelsen answztter og afskediger personale inden for de rammer, der er fastsat i det af
kommunen godkendte budget. Uanspgt afsked skal dog altid forelzgges gkonomiudvalget til
godkendelse.

Bestyrelsen kan — efter neermere konkret aftale herom — delegere anszttelseskompetance til

institutionens leder.
Lederen har kompetance overfor personalet til at gennemfere bestyrelsens beslutninger.

§ 11.

Bestyrelsen paser, at den selvejende institutions administrative og gkonomiske anliggender
varetages under hensyntagen til institutionens formél og de regler der til enhver tid galder for

institutionens ledelse og drift.

Bestyrelsen har ret til at undersgge alle forhold der vedrgrer institutionen og til at forlange
oplysninger af lederen/personalet.

Bestyrelsen og dens enkelte medlemmer kan nér som helst aflegge bespg pa institutionen.
Indgéelse og ophavelse af driftsoverenskomst mellem den selvejende institution og byradet
krzver bestyrelsens godkendelse.

Bestyrelsen kan fastszette de nazrmere regler for den selvejende institutions ledelse og drift ved
overenskomst mellem bestyrelsen og byradet.

§12.

Den selvejende institution hafter med sin kapital efter dansk rets almindelige regler for alle

institutionens galdsforpligtelser.
Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse

med dansk rets almindelige ansvarsregler.
§ 13.

Denne vedtzgt kan kun 2ndres ved en enstemmig bestyrelsesbeslutning samt byradets
godkendelse.

§ 14:
I tilfeelde af institutionens nedlaeggelse skal kapitalen med tilslutning fra samtlige

bestyrelsesmedlemmer og med godkendelse fra byréddet anvendes til et tilsvarende socialt eller
sundhedsmaessigt formal.

Godkendt i bestyrelsen den 14. april 1997.
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Februar 1999,

Fremgangsméide for afholdelse af valg til bestyrelse. Tilfgjelse til vedtzgtens
bestemmelser.

Valg af bestyreisesmedlemmer:
Valg og valgperiode for bestyrelsesmedlemmer fremgar af vedtagtens § 5.

Valg af suppleanter til bestyrelsen:
De 2 suppleanter for foreldrerepreesentanterne veelges for 1 ar ad gangen.
Suppleanterne indtrader 1 bestyrelsen i den reckkefelge de er vaigt

Valgmetode:

Séfremt der er flere kandidater, end der skal velges, foretages skriftlig afstemning
blandt de tilstedevarende stemmeberettigede.

1 stemme pr. husstand.

Valgt er de kandidater der opnér flest stemmer.

Hyvis afstemningen pd grund af stemmelighed ikke afger, hvem der er valgt, afholdes
omvalg mellem de kandidater, der har samme stemmetal. Stir stemmerne ogsé lige ved
omvalget, foretages lodtrzkning,



